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1.2 CARTORIO NOTARIAL

- CONSTITUIGAO DE ASSOCIACAD

No dia cinco de Abril de dois mil, no Primeiro Cartorio Notarial

de Braga, perante mim, o Notario, Rodrigo Anténio Prieto da

Rocha Peixoto, compareceram como outorgantes:

PRIMEIRO - FELIX AUGUSTO RIBEIRO, casado, natural da
freguesia de Magueija, concelho de Lamego, residente na Rua do

Espadanido, n°. 28, da cidade de Braga:

o 'SEG.UNDO - MARIA GORETTI TORRES MOREIRA DA
SILVA RIBEIRO, poﬁadora do B. . n® 3444768, emitido em Lisboa

em 01/10/98, natural da freguesia e concelho de Vila Nova de

‘Famalicdo, onde reside na Quinta dos Pelames, Edificio Veneza, ric

Dt°.;e

___ TERCEIRO - MANUEL MATIAS GONCALVES PEREIRA,
portador do B. I n° 1850895, emitido em Braga aos 25/05/94,

natural da ffeguesia de Canigada, concelho de Vieira do Minh.o,'

residente na Rua de Diu, n°. 55, 1°., E, da cidade de Braga.

Verifiquei a identidade do primeiro outorgante por conheci-
mento pessoal e a dos restantes pelos referidos bilhetes de identi-

dade, gue exibiram.

DISSERAM TODOS 0S QUTORGANTES:

____ Que, pela presente escritura, como fundadores, constituem
uma ASSOCIACAO com a denominagao “APPACDM DE BRAGA -
ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE PAIS E AMIGOS DO CIDADAO
DEFICIENTE MENTAL”, a qual reger-se-a pelos ESTATUTOS

constantes do documento complementar desta escritura, elaborado

BRAGA



nos termos do n®. 2 do artigo 64, do Cddigo do Notariado, adiante

arquivado e cujo contetido declaram conhecer perfeitamente.

ARQUIVO:

O referido documento complementar.

EXIBIRAM:

Certificado de admissibilidade emitido em 03/03/2000, pelo

Registo Nacional dePessoaé Colectivas.

____Esta escritura foi lida aos outorgantes € 30s mesmos expli-

cado.o seu conteldo, em voz alta e na presenca snmuitanea de |

todos eles.
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ESTATUTOS =

DA

"APPACDM DE BRAGA - ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE PAIS
E AMIGOS DO CIDADAQ DEFICIENTE MENTAL"

CAPITULO |
Da denominacio, sede, objecto, duragio e receitas
ARTIGO 1°

___ A APPACDM DE BRAGA - Associagdo Porfuguesa de Pais e

- Amigos do Cid_adéo Deficiente Mental, abreviadamente designad-a_ '

"por APPACDM de Braga deixa de ser Deleg'agéc‘) da APPACDM
regisiada na Direccao da Acgdo Social, autonomizando-se e
: passando ela prépria a ser uma pessoa colectiva e titular de todo o
patrimonio da antiga Delegagao, conforme Acta da Assembleia
Geral de Delegados de vinte e nove de Maio de mil .novecentos e
noventa e nove, realizada em Fatima, assumindo, em consequéncia,
todas as responsabilidade contratuais, acordos, protocolos e

equivalentes deles derivados.

ARTIGO 2°

A APPACDM DE BRAGA - ASSOCIAGAO PORTUGUESA
DE PAIS E AMIGOS DO CIDADAO DEFICIENTE MENTAL € uma

Instituicao Particular de Solidariedade Social.

ARTIGO 3°



Conveniente. _ »
_ 3 - Por simples deliberacio da Direccao podem ser Criadas

delegacses € ou estabefecimentos, para o &Xercicio da sLia

actividade, dentro da sua drea de actuacie, —

- | ; . - ) .
possrven., miervir em toda a regijo. S _

ARTIGQ 50
(Objecto)

Deficiéncia Menta.
3 - Sensibilizar e corresponsab”izar a Sociedade €0 Estado,

Nas suas variag formas Para o papej que thes cabe nga resolucao dos

problemas dos Cidadaos com  Deficiéncia Mental e respectivg

Familia. .

o
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4 - Defender e promover os reais interesses e satlsfag;ao das

necessidades do Deficiente Mental nas Instituicdes, no Trabalho, no

Lar e na Sociedade, tendo ¢omo principios basicos:

a) - Partilhar lugares comuns;

o b)-Fazer escolthas;

¢) - Desenvolver capacidades;

. d) - Ser tratado com respeito e ter um papel socialmente

valorizado;

, e) - Crescer nas relagﬁés)

.5 - Sensibilizar os Pais e Famlhas motivando-os para a
defesa dos direitos dos seus familiares € apetrechando-os para a
assungao das respon.sabrhdades que thes cabem, na condugé'o' de
umé_: perspectiva de educacio permanente na Escola e na Familia.
__ 6 - Humanizar e N'c')rma!iza'r aé estruturas de resposta, de
modo a desenvolverem méios n&o restritivos para o Deficiente

Mental.

7 - Defender e promover a necessaria adequacdo dsa
Legistacao Portuguesa e Comunitaria, no sentido de serem

reconhecidos e respeitados os Direitos e Deveres do Cidadao com

Deficiéncia Mental.

8 - Promover actividades culturais, recreativas, desportivas,

de lazer e tempos livres.

ARTIGO g°

A APPACDM de Braga para prossecucao dos seus objectivos

devera levar a cabo quer ao nivel da sua area geografica de
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intervengao quer a nivel nacional, em colaboracdo com entidades

publicas ou privadas, as seguintes acgoes:

1 - Criagdo de estruturas e equipamentos, nomeadamente

nas seguintes areas:

. a) - Servi@os. dé Apoio Directo ao Cidaddo com Deficiéncia
Mental e também ao cidadao dito "normal’ inseridos no seu
processo de desenvélvimento nomeadamente; intervencao Precoce,
Creches/Jardim de Infancia, Pré - Escolar, Escolar, ATL, Preparacao
fPré~ProﬁssionaE, Formacao ™ Profissional, Apoio Ocupacional e
Emprego, Lares e Residéncias, Apoio Domiciliario e Internamento

Temporario -

H

B b) - Servicos Complementares aos referenciados na alinea
anterior, bem como ainda servicos socio—psico—pedagdgicos de

- formagéo e informag&o no apoio a comunidade.

2 - Criagao de estruturas em colaboragdo com Instituicdes
publicas ou privadas que fomentem a investigacdo sobre deficiéncia
mental nos ambitos psico - pedagégico social e medico, na prosse-

cugao permanente do aperfeicoamento dos conhecimentos nestas

areas.

ARTIGO 7°

A organizagédo e funcionamento das diversas valéncias de
atendimento constardo de regulamentos internos elaborados pela

Direccao.

ARTIGO 8°
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1 - Os servicos prestados pela Instituicdo poderdao ser
gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de acordo

com a situagdo econdmico financeira dos utentes.

e 2 - As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo

elaboradas em conformidade com as normas legais aplicaveis e

€0m os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os

servicos coficiais competentes,

ARTIGO 9°
(Da duragao)
A AP.!..?ACDM de Braga durara por tempo indeterminado.
ARTIGO 10°
(Das Receitas)

___._ Constituem receitas da APPACDM de Braga:

- &)~ produto das jdias e quotas dos associados;

__._b}- As comparticipagées dos utentes:

' ____c¢)- Os rendimentos de bens proprios;

d) - As doagdes, legados e heranéas e respectivos rendimen-

tos;

. e)- Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) - Os donativos e produtos de Festas ou subscrigées:

g) - Outras receitas.

Capitulo I}
(Dos Associados)
ARTIGO 11°

(Associados)
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Podem ser associados pessoas singulares e pessoas

colectivas.

ARTIGO 12°

{Categoria de Associados)

Existem quatro categorias de associados:

a) - Efectivos;

b} - Apoiantes:

¢) - Honerarios: e

____ d) - Beneméritos.

ARTIGO 13°

Podem ser associados efectivos:

a) - Os familiares até ao terceiro grau mesmo que em linha

* colateral e os tutores de Cidados com Deficiéncia Mental enguanto

frequentar a Instituicio;
___b)Aspessoas singulares ou colectivas, que prestem Servigos
relevantes e regulares 3 Asé.ociagéo, por ela se interessem
activamente e sejam j& associados, apoiantes, tenham sido
propostas para associados efectivos a Assembleia Geral e por ela

aprovadas;

_____¢) Na admissdo de um novo associado, este sera sempre
apoiante; apés um ano e por seu pedido formulado a Direccéo e
aprovacao deste Orgéo, passara a associado efectivo.
ARTIGO 14°
{Deveres dos Associados efectivos)

S&o deveres dos associados efectivos:




1 - Tomar parte nas Assembleias Gerais:
_ P

o 2 - Aceitar e desempenhar com zelo, dedicacdo ¢ eficacia os

cargos sociais para os quais tenham side eleitos, salvo motivo
g p

justificado de escusa;

—— 3 - Cumprir as disposicses legais, regulamentares e estaty-

{arias

4 - Acatar as resolucdes dos Orgaos Seziais da Associacic

desde gue tomadas em observancia da Lei e dos Estatutos:

.9 - Prestar as informacdes e fornecer os elementos que lhe

forem solicitados para 2 realizacio dos fins da Associacao;

... 6 - Contribuir para o bom nome e prestigio da Associacao,

bem como para a eficdsia da sua acgdo;

7 - Pagar reguiarmente as suas quotas

ARTIGO 15¢

(Dos direitos dos Associados efectivos)

Sao direitos dos associados efectivos:

_. 1t -Eleger e ser eleito para os Orgéos Sociais da Associacao
decorridc um ano apos o reconhecimentc da sua qualidade de

associado efectivo:

.2 - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e
votando tedos os assuntos que as mesmas forem submetidos:
3 - Reqguerer zos 6rgédos competentes da Associacio as
informacdes que desejarem e examinar os livros, relatérios e contas
e demais documentos, nos periodos e nas condicoes que feram

fixadas pela Direccao, desde gue o requeiram por escrito com




antecedéncia minima de trinta dias e se verifigue um interesse
pessoal, directo e legitimo, cabendo recurso para a Assembleia

Geral das deliberacdes tomadas nesta matéria:

4 - Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais nos
termos dos Estatutos e da Lei se tiverem sido admitidos ha mais de

trés meses:

5 - Solicitar a sua demissao:

6 ‘Exercer todos os demais direitos que para ele resuite'n por '

Lei pelos presentes Estatutos e pelos Regulamentos internos da

Associacdo;

7 - Frequentar as instalagdes da Associagdo sem prejuizo do

funcionamento normal destas, bem como ainda participar das

actividades daquela; - -

liares com deficiéncia mental, desde que as respectivas estruturas |

de apoio permitam o enquadramento adequado, devendo a Direc-
¢ao ponderar essas situages em funcao das necessidades e dos

casos que se apresentam a nivel geral.

ARTIGO 16°
(Dos Associados apoiantes)
S&o Associados apoiantes as pessoas individuais ou

colectivas que contribuam com uma quota regular para as receitas

da Associacgéo.

ARTIGO 17°

{Dos deveres dos Associados apoiantes)

- 8 - Beneficiar da prioridade nas admissdes dos seus fami- _
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Os Assocciados apoiantes t8m os mesmos deveres dos
~Associados efectivos com excepgéao dos constantes da alinea b) do

artigo 14° destes Estatutos.

ARTIGO 18°
(Dos direitos dos Associados apoianteé)
— ... 1 - Frequentar as instalagdes sem prejuizo do funcionamento
normal destas bem como partibipar das actividades da Associagéo;
_____ 2 - Serinformado das actividades da Associagéo; W
__ 3 - Dirigir pos\ig’c“)eé;,;. reclamagbes e petiges aos Orgéos

Sociais da Associagao;

4 - Assistir as reunides da Assembleia Geral, sem direito a

vOto.

ARTIGO19°
('Do-s Associados Honorarios)
____ 1 - Sao Associados .Honorérios as pessoas singulares e
colectivas, publicas ou privadas, que sendo ja associados e tendo
prestado servicos relevantes 4 APPACDM de Braga tenham

merecido essa distingdo por deliberagdo da Assembleia Geral sob

proposta fundamentada da Direccao.

2 - Os Associados Honorarios tém os mesmos direitos e
deveres dos associados efectivos ndo podendo contudo ser eleitos

para os Orgdos Sociais da Associag@o no caso de se tratar de

pessoas colectivas.

ARTIGO 20°

(Dos Associados Beneméritos)

I




____ 1 - S&o Asscciados Beneméritos as pessoas singulares ou
calectivas, piblicas ou privadas, que sendo ja associadas tenham
contribuido para a APPACDM de Braga com apreciaveis donativos
em dinheiro ou produtos de qualquer espécie e de utilidade para a
Associagao se assim for de.liberado pela Assembieia Geral sob

proposta fundamentada da Direccéo.

2 - Os Associados Beneméritos tem 0s mesmos direitos e

deveres dos asscciados apoiantes.
o ARTIGO 21°
{Do exercicio dos direitos de associado)
_____,_1 - Os Associados s6 podem exercer os dlrejtos referidos
nestes Estatutos se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2 - Néo sao elegiveis para os. Corpos %ocsals 0s associados
que, medianie processo IUd!Cla| tenham sido removidos dos cargos
~directivos da Associagdo ou de -outra ‘Instituicido Particular de
Solidariedade Social, ou tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.
| ARTIGO 22°
(Da transmissao da qualidade de associado)
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto

entre vivos quer por sucess3o.

ARTIGO 23°
(Perda de qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associado:

1 -




a) - Os que pedirem a sua demissao;

- Os que deixarem de Pagar as suas guotas durante doze meses;
b) - Os que forem demitidos nos termos do n.° 1 do Artigo 24°:

2 - As pessoas colectivas perdem a qualidade de associado

por dissolucao ou fusao.

e 3 - Por deliberacao da Direcgéo, a qualidade de associado
 perdida por falta de pagamento de quotas nos termos da alinea b)

do n°1 pode Ser recuperada mediante pedido fundamentado do

snteressad 0.

ARTIGO 24°

{Da exclusio ou demissio)

- Serédo excluidos os associados que incorram em violacgo |

grave e culposa dos Estatutos, regutamentos internos e demais

legislacéo complementar aplicavel.

'W_2 - A exciusdo dos associados & da competencna da

Assembleia Geral sob proposta fundamentada e iniciativa da

Direccao.

3 - Por deliberagao da Assembleia Geral podera o associado
Incurso em processo de exclusdo ser suspenso dos seus direitos

perante a Associacao até um prazo maximo de seis meses.

4 - Quando o associado exerca cargos em Orgdos Sociais e

seja abrangido pelas disposicdes dos nimeros anteriores, sera

demitido do respectivo cargo.

ARTIGO 25°

(Outras sangées)




Lot
W?m

Os associades que violarem os deveres estabelecidos nos
- presentes Estatutos e demais legisiagao aplicavel e que nédo estejam

sujeitos a exclusdo poderdo ser alvo das seguintes sancdes:

a) - Repreensao:

_..__ b)- Suspensao de direitos até seis meses.

ARTIGO 26°

__As sangdes aplicadas ‘nos termos dos presentes Estatutos

néo excluem ou inibem o procedimento judicial se a ele -houver

jugar.

ARTIGO 27°

1 - A aplicagéo de qualquer sancao ser obrigatoriamente

precedida de processc disciplinar escrito onde sera elaborada uma

Nota de Cuipa, dispondo o Associado de dez dias para contesta":l',
~também por escrito, e a‘ﬁ)resentar prova e, se desejar, prestard
declaragdes no processc, devendo o instrutor, no prazo de sessenta
dias apos a contestagdo elaborar relatério final de onde conste a

proposta de sangao, a enviar a Direccao.

2 - O processo disciplinar ¢ da competéncia da Direcgao

sendo ainda da competéncia desta a aplicagdo a sancdo de

repreensao.

3 - As sangdes de exclusdo e de suspensao sao da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral para a qual deve ser convocado o

Associado incurso no Processo Disciplinar que ai podera renovar a

sua defesa por alegacéao oral.




v 4 - A Direccao, em quinze dias ap6s  a recepgao do relatdrio
final do instrutor devera aplicar as sancées da sua competéncia e
em caso da sancgdo ser a de suspensao, remeter o proce'sso ao
Presidente da Assembleia jGerai para que na primeira que se realize
se proceda & deliberagdo de exclusdo ou niao do Associado ou da

sua suspensio.

5 - Das sancdes aplicadas pela Direccédo no exercicio da sua
competéncia cabera sempre recurso para a primeira Assembleia
Geral que se realizar apds o conhecimento da sangéo por parte do

Associado incurso em processo disciplinar.

6 - O recurso para a Assembleia Geral terd que se efectuar

até quinze dias antes da sua realizagao.

7 - A impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido
na alinea anterior determina que o processo seja decidido na

Assembleia Geral seguinte.

8 - A sangdo disciplinar de suspensao nao desobriga do

pagamento das quotas.

CAPITULO il
Dos Orgaos SOCIAIS
SECCAO |
ARTIGO 28°
(Orgaos da Associagéo)

1 - Sao Orgéos da Associagdo a Assembleia Geral, a

Direccao e o Conselho Fiscal:




2 - A Direcgéo podera deliberar a constituigdo de Comissbes

Especiais, de duragéo limitada, para o desempenho de tarefas

determinadas:

3 - S6 podem p.'arti_cipa_r dos Orgaos Sociais os Associados

efectivos ou honorérioé no pleno gozo dos seus direitos.
ARTIGO 29°

(Duragao dos mandatos e incompatibilidades)

-1 - A durag&o dos mandatos dos Orgdos. Soc;ars eleitos & de -

.-tres anos coincidindo com os anos civis correspondentes, sem

prejuizo de exercicio, até & tomada de posse dos novos eleitos.

2 - O.s membros dos Orgsos Sociais s6 podem ser eleitos
consaout[vamente por mais de dois mandatos se a Assemblela

Geral reconhacer eXpressamente que é !mposswel ou inconveniente

‘ pro_cedera sua substituicao.

3 - Nenhum Associado pode ser eleito para mais de um

cargo.

4 - Nao podem ser eleitos para o mesmo Orgéo da
Associacao ou ser simultaneamente titulares da Direccdo e do

Conseiho Fiscal os conjuges, as pessoas que vivam em comunhio

de facto, parentes ou afins em linha recta.

ARTIGO 30°
(Representagio das pessoas colectivas)

As pessoas colectivas far-se-ao representar perante a Asso-

ciagao por um dos seus gerentes, administradores ou procuradores




com poderes gerais de representacdo que a pessoca colectiva

livremente designara.

ARTIGO 31°
(Deliberagdo dos Orgé’i_os da Associagio)
____1 - Os Orgaos Sociais sdo convocados pelos respectivos
Presidentes e s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos

seus titulares:

' 2 - As deli‘beragées s&o tomadas por maioria dos votos dos

titulares preséntes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a

voto de qualidade;

___ 3 - As votagdes respeitantes as eleigdes dos Orgdos Sociais

©Ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros seréo feitas

obrig'atoriamenterpor-e-scrutinio secreto.
B ARTIGO 32°
(Da responsabilidade civil e criminal)
_ 1 -0s ménﬁbros dos Orgédos Sociais sdo responsaveis civil e
criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio

do mandato.

2 - Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos
Orgaos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) - Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem

consignar na Acta respectiva:

b) - Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a

reprovarem com declaragao na Acta da sessio imediata em que se

encontrem presentes,




ARTIGO 33°
{Das Actas)

Das reunides dos Orgdos Sociais lavrar-se-a sempre acta que

- devera ser assinada por todos os titulares presentes, excepto das

assembleias gerais, que serd assinada apenas pelos elementos da mesa.
ARTIGO 34°
(Da remuneragio dos titulares dos Orgios Sociais)

w1 - 0O desempenho de qualquer cargo em qualquer Crgéo
‘Social é gratuito, podendo porém justificar-se o pagame-nt_o de
despesas derivadas desse exercicio, assim como uma'remuheragéo
a ajustar Caso a caso quando o volume de trabalho ou a ‘comple-
‘xidade da administracidc exija a presenga prolongada ou em

pelmanenua do respectlvo titular.

2 - A remuneragao’ prevista no numero anterior é da compe-
tencia da Assembleia Geral que decidirda mediante proposta

fundamentada e apresentada pela Direcgéo.

ARTIGO 35°
( Eleigao dos Orgdos Sociais)

1 - Os Orgéos Sociais sdo eleitos por escrutinio secreto, por

maioria simples dos votos entrados em urna.

2 - As eleicoes dos Orgaos Sociais far-se-a a partir de listas
apresentadas a escrutinio, listas essas que terdo de concorrer,
obrigatoriamente, a todos os Orgaos Sociais sob pena de nao serem

admitidas ao escrutinio e que deverdo ser afixadas na Sede e em




todas as dependéncias da APPACDM de Braga para conhecimento

dos Associados,

SECGAOII
Assembleia Geral
ARTIGO 36°
{(Sua Composigao)
~_'*_ A Assembleia Geral é constituida por todos- os Assaociados
~efectivos & honorarios no pleno gozo dos seus direitos, admitidos

ha, pelc menos, trés meses.

ARTIGO 37°

(Reunioes)
1 - A Assembleia Geral ordinaria reunird, obrigatoriamente,
. duas vezes em cada ano, uma até trinta e um de Margo, para
- --apr;e:;%ac;éo e votacdo do Balango, Re!été;io e Contas‘.de- Direcgdo,
_'bém como do Parecer do Conselho Fiscal e outra, até quinze de
:Novembro para apreciagdo e votagdo do Orgamento e Plano de

Actividades para o exercicio seguinte;

2 - A Assembleia Geral extraordinaria reunird quando
convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido
da Direcgdo ou do Conselho Fiscal ou ainda a requerimento de,

pelo menos vinte associados efectivos e ou honorarios no pleno

- gozo dos seus direitos;

3 - A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a
requerimento de associados s6 podera reunir se estiverem

presentes trés quartos dos seus requerentes;




4 - No caso de a Assembleia Geral extraordinaria nao se
-realizar por auséncia dos associados requerentes nos termos do
numero anterior, esses associados deverao pagar as despesas

totais provocadas pela convocatoria;

___ 5- A Assembleia Geral Eleitoral reunird em cada triénio para
a eleicdo dos Orgéos Sociais e devera realizar-se até trinta e um de
Outubro-do ano civil anterior a0 do inicio do novo mandato,
competindo & lista vencedora apresentar o Orgamento e Plano de
Actividades para o ano seguinte mediante os elementos que,

obrigatoriamente, lhes seréo fornecidos pela Direcgdo e Conselho

Fiscal em exercicio;

- 6 - Na Assembieia Geral Eleitoral havera um Unico ponto na

Ordem de Trabalhos que é o da eleigdo dos Orgaos Sociais.
ARTIGO 38°
{Da posse)

_ Os Orgdos Sociais deverdo tomar posse dos respectivos

cargos ate trinta e um de Janeiro do ano civilt em que se iniciou o

trienio.

ARTIGO 39°
{Do Processo Eleitoral)

1 - Compete a Direccao a publicagdo, junto dos associados
efectivos e honorarios, da Assembleia Geral Eleitoral até trinta dias

antes da sua realizag3o;




2 - As listas concorrentes a eleicao dos Orgaos Sociais $erao
admitidas pelo Presidente da Mesa da Assembieia Geral até vinte

dias antes do dia da realizagio dessa Assembleia:

3 - Compete ao Presidente da Assembieia Geral a fiscali-
zagdo da situagéo dos diversos titulares concorrentes relativamente
ac cumprimento das suas obrigagbes perante a Associacio e a
- verificagdo de se 0s mesmos estardo ou ndo na situagao de pleno

gozo dos seus direitos.

_ARTIGO 40°
( Mesa da Assembleia Geral)
1. - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um

Presidente, um Vice - Presidente e um Secretario.

2 - Compete ao Presidente convocar as Assembieias Gerais,
presidir as mesmas e dirigir os trabalhos, sendo substituide nas

suas faltas e impedimentos pelo Vice - Presidente,

_ 3 - Ao Secretario compete coadjuvar o Presidente na
orientacao dos trabalhos e elaborar as Actas das reunides.

4 - Na falta ou impedimento de gqualquer dos membros da
Mesa da Assembleia Geral competira a Assembleia eleger para o
acto os substitutos, de entre os associados presentes que cessarao
as suas func¢des no final dos trabalhos, sem prejuizo da elaboracao
da respectiva Acta que assinarao e onde devera constar o incidente

da substituicdo e a razdo da mesma.

ARTIGO 41°

(Convocagio)




1 - A Convocagdo da Assembleia Geral, sera feita por
convocatéria do seu Presidente ou seu substituto, e sera afixada na
Sede e em todas as dependéncias da APPACDM de Braga com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia. A convocatoria devera
indicar o dia, o local da reunido e a respectiva Ordem de Trabalhos;

2 - Devera ainda a convocatérié ser enviada a todos os
associados com direito a presenca na Assembleia Geral atraves de
- aviso postal ou através de anuncio publicado em dois Jornais diarios -

da cidade de Braga-'é dela constando o dia, hora, iocal e Ordem de

Trabalhos;

- 3- A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria devera
ser feita no prazo de quinze dias apds o pedido ou requerimento,
devendoc a reuniéokr'ealizar-se no prazo maximo de trinta dias, a
- contar da data da recepgao do pedido ou requerirmento.

ARTIGO 42°
(Quorumy)

1 -A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocato-
ria se estiver presente mais de metade dos associados com direito a
voto, ou 0s seus representantes devidamente credenciados;

2 - Se a hora marcada para a reunido se nao verificar 0
nimero de presengas previsto no numero anterior, a Assembieia
reunira com quatlguer nimero de associados uma hora depois;
3 - Da Assembleia lavrar-se-4 sempre Acta que devera ser

assinada pelo Presidente da Mesa e Secretario.

ARTIGO 43°



(Deliberagoes)

. Sao nulas todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que
nao constem da Ordem de Trabalhos constante da convocatoria,
- salvo se, estiverem presentes ou devidamente representados todos
0s associados da Associagdo, no pleno gozo dos seus direitos e

- concordarem, por un'an_imidade, com a respectiva inclusdo.
- ARTIGO 44°
- (Votagao)

1 - Cada associado dispde de um voto,

2 - E exigida a maioria qualificada de dois tercos dos votos

expressos na aprovagao das matérias constantes das aiineas g) ei)

do Art!go 47° dos presentes Estatutos

3 - E exigida a 'maioria gualificada de nove décimos dos votos
de todos os associados efectivos e honorérios, no pleno gozo dos
seus direitos, na aprovagéo das matérias constantes da alinea p) do

Artigo 47° dos presentes Estatutos.

ARTIGO 45°
(Voto por correspondéncia)

E admitido o voto por carrespondéncia, sob condicao de o
-seu sentido ser expressamente indicado em relagdo ao ponto ou
pontos da Ordem de Trabalhos e da assinatura do associado se

enconirar reconhecida'notarialmente.

ARTIGO 48°

(Voto por representacgio)



1-E adjmitido o voto pof representacao désde que ©
" associado se faga representar por outro associado na Assembleia
Geral, e deve constar de documento escrito, em que se encontre
devidamente identificada a matéeria da Ordem de Trabathos 'p'revista -

na convocatoria, ser dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia

- Geral e estar a assinatura reconhecida notarialmente.

-2 - O reconhecimento da assinatura prevista no ndmero
- anterior pode ser dispensada se o Presidente da Mesa assumir essa. -

responsabilidade perante a Assembleia Geral.

_ 3 - Cada associado poderd representar mais do que um
-associado, desde que no pleno gozo dos seus direitos até ao limite

' 'de'ti"és.,

ARTIGO 47°
(Competéncia)
. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:
___a) - Decidir sobre os protestos e reclamagoes respeitantes
aos actos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais,
____b) - Conferir posse aos membros dos Corpas Sociais eleitos;

c) - Eleger e destituir os membros dos Orgdos Sociais, por

votacao secreta,

___d) - Apreciar e votar anualmente o Balango, o Relatorio e
Contas da Direcc&o, bem como o Parecer do Conselho Fiscal;,
__ e} - Apreciar e votar o Orcamento e o Plano de Actividades
para o exercicio seguinte e respectivo Parecer do Conselho Fiscal;

f) - Fixar as quotas a pagar pelos associados;
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L h) - Aprovar a fusdo, incorporagdc e a associagao de

g} - Alterar os Estatutos;

associagdes congeneres; ...

i) - Aprovar a dissolugido da Associagao;

1) - Aprovar a filiagao da Associagdo em FederagOes,
Confederacées e outros Organismos Nacionais ou Internacionais;
_ k) - Deiiberar . scbre’ a aceitac&o de inlegracao de uma .

Instituicado e respectivos bens;

) - Decidir a exclusdo de Associados e funcionar como.
instancia de recursc em relacdc 4s sancdes aplicadas pela

Direcgac, sem prejuizo de recurso para os Tribunais;

-~ . m) - Decidir:do 'exercicio do Direito da Acgdo Civil ou Penal

contra Associagasy oo

n) - Apreciar e votar matérias especialmente previstas nestes
- Estatutos e demais Legislacdo complementar aplicavel; o

o) - Aprovar sob proposta da Direcggdo o convite a

determinado associado apoiante para Associado efectivo;

p) - Deliberar sobre a aiteragao dos objectivos da Associagao;

g) - Deliberar sobre o pedido de demissao da Direccdo e

Consetho Fiscal;

r) - Deliberar sobre a realizacdo de inqueritos ou de auditorias
ao funcionamento dos Orgdos Sociais e proceder em conformidade

com as conclustes dos mesmos;

s) - Deliberar sobre a nomeacao de Associados Honorarios e

Associados Benemeéritos;




) t) - Apreciar e autorizar sob proposta da Direcgdo

transferencia da Sede da Associagio;

_____u) - Reconhecer expressamente que 0s membros dos Orgaos
Sociais podem: ser eleitos por mais de . dois man_détoé por ser
impossivel ou inconveniente proceder & sua substituicao;
V) - Fixar a remuneracao dos membros dos Ofgéos Sociais
. nos termos previsios no n° 2 do Artigo 34° dos presentes Estaiutos.

SECCAO ill

DIRECQAO

ARTIGO 48°

(Sua Co'mposigéo)

__ 1 - A Direcgdo da APPACDM de Braga € constituida por um
.Pre'sidente, um.\_/ice-Pres_idente, um Secretario, um Teéoureir'o e um

Vogal ou mais desde que em numero impar,

.2 - Podera haver um nimero de suplentes a considerar e cujo
nome constara da respectiva lista a submeter a sufragio;

3 -0 Vice - Presidente substitui o Presidente na sua falta,

impedimento ou vacatura,

4 - Os membros suplentes eleitos s& exercerdo as suas
funcdes guando se verificar o impedimento prolongado do, ou dos
membros efectivos ou quando se der vaga nos termos dos n%. 3 e 4

do Artigo 49°, caso em que assumirdo de imediato o exercicio do

cargo,

5 - Os membros suplentes poderao assistir as reunides da

Direccdo mas sem direito a voto.




ARTIGO 49°

(Vacatura)

1 - Durante o mandato da Dirgcgéo, as vagas abertas entre
oS seus membros ‘Serao - obrigatdriamente preenchidas peiosl
membros suplentes ségundo a ordem porque tiverem sido eleitos
“devendo os membros da Direcgdo escolher entre todos o cargo ou

_os_cargos a atribuir resultantes da vacatura, com excepgao do cargo

.~ dePresidente em que seré o Vice-Presidente. a assumir o.cargo;

2 - A demissdo simultdnea da maioria dos membros da

Direcgao obrigara a novas eleicoes .para este Orgéo;_ |
3 - Salvo motivos® justiﬂcédos e aceifes pela Direcgao,
: consideram-se como vagas abertas. os cargos dos membros deste
.r-Orgéo as respectivas - reunides cinco vezes | sgguidés ou dez

- alternadas no mesmo ano civil;

4 - O disposto no nimero anterior nao prejudica a vacatura
("_originad'a por pedido de renuncia dirigido ao Presidente da

Assembleia Geral.

ARTIGO 50°

(Reunides)
1 - A Direcgao relne, obrigatoriamente, uma vez por meés e
sempre que necessario e é solidariamente responsavel por todos os
actos de geréncia salvo gquando élgum dos membros expressar
fundamentadamente a sua discordancia que devera ficar registada

em Acta.

ARTIGO 51°



(Competéncias)

1 - Compete a Direccao

a) - Elaborar e apresentar para apreciacao e aprovagao pela
Assembleia Geral de Associados os Planos de Acgdo e Orgamentos

anuais;

b) - Apresentar para apreciacac e aprovagdo da Assembleia

- Geral o Balango, Relatdrio e as Contas de Geréncia anuais;

cj - Apresentar a Assembleia Geral, sempre que:-esta o exija, -
- um Relatdrio sobre matérias especificamente definidas;
d) - Executar as linhas de acgéo e orientagcdes gerais

definidas pela Assembleia Geral de Associados;

__ &) - Administrar os meios _financeiros da Associagdo de.

acordo comvos:orgamentos aprovados;

f) - Promover e recolher Planos de Actividades e Relatorios

“ ‘anuais das diferentes Unidades ou Centros de Atendimento;

g) - Dinamizar as actividades das diversas Unidades numa

perspeciiva de coordenagdo e cumprimento dos objectivos da

Associacao;

n) - Obrigar a APPACDM de Braga em operacgées financeiras
e outras através da assinatura conjunta de dois dos seus membros
sendo uma, obrigatoriamente, do Presidente, do Vice ~ Presidente

ou do Tesoureirg;

i) - Representar a APPACDM de Braga em juizo e fora dele;

1) - Manter um registo actualizado do nimero e categorias de

- associados;




Retraliti) &

o)
Los

K) - Elaborar, propor e executar o Regulamento intemo;
I} - Elaborar, propor € executar o Regulamento Eleitoral;

m) - Recrutar, .contratar e demitir nos termos legais o pessoal
constante dos quadros de pessoal que elaborard, exercer a
discipiina de acordo com a lei geral, com os presentes Estatutos e

Regulamento Interno da APPACDM de Braga;

n) - Cumprir e fazer cumprir os presentes Estétutos,.as di-

rectivas gerais da.Asse"mbleia Geral e os Regulamentos Internos;

0} - Zelar pelo bom funcionamento dos Servicos da Asso-

clagao;

e Ip) - Admitir associados_'efectivos e apoiantes;

___q) - Aplicarracsrassociados a sangdo prevista na alinea a) do
Artigo 25° e propor a Assembleta Geral a suspenséo de direitos até

cento e oitenta dias de associados e a sua exclusio;

r) - Criar servigcos de cuidados directos a populacio atendida;

8} - Nomear e demitir os respectivos directores ou coorde-

nadores nos termos do Regulamento Interno;

t) - Facultar ao exame do Conselho Fiscal os livros de actas,

demonstragées financeiras e demais documentos sempre que lhe

sejam pedidos para o exercicio da sua funcdo;

u) - Relacionar-se dindmica e operacionalmente com todas as
Instituicbes de que seja filiada e com todas aquelas, estatais ou

privadas, que por obrigagdo legai ou conveniéncia associativa seja

atil manter e incentivar;
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v) - Celebrar contratos de compra e venda de moveis
imdveis, procedendo ao respectivo registo, matuo, seguro, arrenda-

mento, locagao - financeira, garantias, prestacdo de servicos e

‘empreitadas, contratos financeiros e outros, bem como ¢ de poder

abrir @ movimentar quaisquer contas bancérias e desencadear os
necessarios procedimentos. administrativos junto dos competentes:

orgaos da-Administra¢éo Central, Local e Regional;

W) .- Outorgar . escrituras publicas, através da assinatura

“conjunta de dois membros- da Direccdo sendo uma. obrigatoria-

mente, a do Presidente, Vice - Presidente ou Tesoureiro.

2 - As competéncias referidas nas alineas i), v) e w) do

‘nimero anterior poderao ser delegadas, caso a caso, em qualquer

memidro da Direcgao por deliberacdo da mesma lavrada em acta.
3 -A Direccéo, poderad delegar em outrem alguns dos seus
poderes, bem como revogar os mesmos ou parte deles, a todo o

tempo.

SECCAO IV
CONSELHO FISCAL
ARTIGO 52°
(Sua composigio)
__'1 - O Conselho Fiscal compde-se de um Presidente e de dois

Vogais.

2 - Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que
se tornarao efectivos & medida que se derem vagas e pela ordem

em que tiverem sido eieitos.




.. sempre que o julgue conveniente;

mas sem direito a volo;

mesmo.preenchido pelo primeiro Vogal e este por um suplente.
ARTIGO 53°
(Competéncias)

_ Compéte ao Conselho Fiscal :

a) - Exercer a fiscalizacao sobre a escrituragéo e documentos

b) - Assistir ou fazer-se representar por um dos seus mem-

bros nas reunides da Direccao, sempre que o julgue conveniente,

__©) - Elaborar Relatério e emitir Parecer sobre o Balanco,

- Relatbrio, Contas e Orgamento e sobre todos os assuntos que a

Direccac submeta a sua apreciacéo;

__;_,.;d) - Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral sempre qUe

- 0 julgue necessario;

e) - Solicitar & Direcgao elementos que considere necessarios
ao cumprimento das suas atribuicdes, bem como propor reunifes
extraordinarias para discussao, com aquele Orgéo, de determinados

assuntos cuja importancia o justifique.

ARTIGO 54°

{ Reunides)
__ 0O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente,
por convocagdo do Presidente e, obrigatoriamente, pelo menos uma

vez em cada semestre.

CAPITULO IV



L0

Disposigoes Finais
ARTIGO 55°
'A Sede da APPACDM de Braga situa-se na cidade de Braga

e a alteracdo da sua localizagao fora da Cidade s6 pode ser

efectuada com a aprovagéo de dois tergos dos membros presentes

ou representados da Assembleia Geral de Associados expressa-

- mente conygcﬂada para o efeito. _

-ARTIGO 56°
L 1 - “No caso de é_xting:éo da Associégéo competira a
Assembieia'Geral de Associados deliberar sbbre o destino dos seus

bens nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma

Comissao liquidataria,

2 - 0s poderes da CbmisSéo liquidataria fi¢am limitados a'os_

~actos de pura gestdo necessarios guer a liquidacao do patriménio

social,'guer a ultimagéo dos negécios pendentes.'
| ARTIGO 57°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral de

Associados, de acordo com a legislagao em vigor.




-

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

- DIRECGAO-GERAL
DA ACGAO SOCIAL

Declara-se que o documento anexo, composto de 32 folhas, por mim rubricadas
e tendo aposto o selo branco desta Direcgio-Geral, estd conforme ao original
dos estatutos registados em 16/08/00, no Livro n°. 8 das Associagdes de
Solidariedade Social, sob on°. 75/00, a fls. 73 ¢ 73 Verso.

Direcciio-Geral da Acciio Social, em

2 1 AG5. 2000

A Ghefe de Secciao
m\“u\»(u}

Maria Carma Leitdo

Mod. DGAS/02

Av3. da Repiblica, 87 1089-033 LISBOA Tel. 21 792 01 00 Fax 21 793 47 38 dgas@seg-social.p!



