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PLANO DE ATIVIDADES 2024

OBJETIVOS

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

Seguimento da reuni3o individual com as familias de
modo a promaver uma planificagéo centrada no
cliente.

Concluir elaboragdo dos Pll de acordo com a
Portaria n? 70/202| de 26 de margn.

Concluir a revisdo dos Pl de cada cliente, adaptando os
objetivas ao sev perfil de funcionalidade e competéncias e de
acordo com as suas Necessidades e Expectativas.
Monitorizar e avaliar praticas implementadas.

Taxa de concretizago das reunites
com os pais/familiares (I00%)
Taxa de revisao dos PlI's {100%)

Promover a manutengdo das compet@ncias e
autenomia dos clientes.

Especializar intervengies psicossaciais e
terapauticas para dar melhor resposta aos clientes

do CACI.

Realizagan de: Atividades estritamente ocupacionais:
Atividades socialmente titeis: Atividades terapéuticas;
Atividades de interagao eam o meio; Atividades qualificagao
para a inclusao sacial e profissional.

Aplicagda de Pli. em fungao das
Necessidades e Expectativas
identificadas e Planificagiio Lentrada nn
cliente,

% de clientes que evidencia
manutencio ou melhoria da 0dV (45%)

Promover ainclus3e social através da participagio
dos clientes em atividades lidicas & culturais,
promotoras de conhecimento e da participagén na
comunidade.

Levantamento de interesses, elaboragéo e execugie do PAL
Introdugdo de sugestdes propostas pelos clientes.
Dinamizagéo de atividades do PAl, em contextos diferentes
dos habituais e promotoras de bem-estar.

Exploragio do meio envalvente. Visitas. Assistir a eventos /
espetaculos.

Empoderamenta dos clientes, com o
objetivo de potenciar a igualdade de
oportunidades, participagdo e inclusdo.
Pelo menos 2 agdes sugeridas pelos
clientes implementadas.

Taxa de realizagdo de atividades sociais
e culturais :85%

Promaver a autodeterminagéo | representagdn e o
empowerment dos clientes

Elaboragdo de Plano de Atividades; realizagao de aghes
definidas no PA. Monitorizagaa e avaliagao semestral do
Plano de Atividades.

% de cumprimento de PA da Brupo de
Autodeterminaggo (B0%)

Apnin na capacitagao dos cuidadores informais,
humentar a praximidade das familias com o CAEI.

Realizagdo de sessdes de capacitagao dos Representantes
Legais. no dmbito dos direitos da pessoa com deficigncia:
servigos piblices: produtas de apoio.

Realizadas 2 sess@es de capacitagan.
% participago das famflias nas
atividades promovidas pelo CACI (70%)

Estabelecer parceria com entidade do Ensino
Superior Piblica/Privado: criar um protocoln de
cooperagao entre a APPACDM Braga e uma entidade
de Ensino Superior Pdblico/Privado, favorecendo o
desenvolvimenta e inpvag3o do servigo com
préticas baseadas na evidéncia,

Marcagao de reunido com os responséveis do Departamento
de Robotica da Universidade do Mirho: da Departamenta de
Engenharia do IPCA e com os representantes do LabRP da
Escota Superior de Satde Politécnico do Porto

Estabelecer. no ano de 2024, yma
parceria de Desenvolvimento e Inovagdo
com entidade do Ensino Superior.

Sequimento da implementagao do 360 e sistema
informético F3M de apaio ao CACI

Preparagao para a Auditoria Interna e Externa. Realizagan da
Auditoria interna. Avaliagao da Auditoria Interna.

1 ag@o formativa ou sessdo de trabalho
por més ou mediantz as necessidades
das equipas.

Incentivar formagao, atualizagdo e aperfeigpamento
das competéncias dos trabalhadores. na melhoria
continua da intervengao com o cliente

Plano de formag3o e Certificagia no ambita do
Reconhecimento, Validagao e Certificagan de Competéncias
Profissionais.

Plano de formagan cumpride para 90%
dos trabalhadores

Desenvolver projetos que visem a melhoria da
qualidade de vida dos clientes da CAC.
Requalificagso do gindsin.

Desafiar a responsabilidade social d& uma empresa
para a pintura da parede da recegao do CACH.

Candidatura ao INR, LP. no ambito do Projeto "férias
Magicas”. Candidatura a outras opgdes da INR.

Aprovagao de pelo menos | projetos,
gue envalva a totalidade dos clientes do

CALI.

Candidatura ao Prémio Fidelidade Comunidade 2023

Candidatura aprovada e requalificagdo
realizada

Requalificagdo da parede da recegao do CACI

Apresentado desafio de
responsabilidade social a F3M

Reforgar positivamente a notoriedade e a imagem
do CALI de Gualtar, potenciando o reconhecimento
da sua Missdn na comunidade

Atualizago da imagem de capa do FB. Atualizagdo e
publicagdo de conteddos na pagina do Facebook do CACI e do
Instagram

Aumentar o n? de gostos no FB.
Chegar aos 3500 amigos em 2024

Atualizagio e publicagdo de conteidos na pagina do
Instagram do CACI

N2 de gastas

Promover o desenvolvimento continua do servigo:
Partilhar e comparar préticas com IPSS do Distrite
de Braga, com atuagio na drea da deficigncia
intelectual, identificando-se as "mefhores praticas”
e intervengdes transversais para potenciar a
melhoria do servigo prestado.

Iniciar o processo de benchmarking entre IPSS's com
atuagdo na deficiéncia intelectual e desenvolvimental do
Distrita de Braga.

No ano de 20124, iniciar o processo de
Benchmarking, e reunir com pelo menos
duas PSS com a mesma érea de
atuagdo.

Nomera de reunides

Avaliar todos os servigos prestados

Reunigo mensal de Acompanhamenta e Monitorizagan da PI:
reunida de Avaliagao do PI; Reunigies com os Representantes
Legais/ Significativos.

100% (taxa de concretizagdo de
reunides planeadas e realizadas)
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OBJETIVOS B
Concluir a elaboragdo dos PII’s (Plano
Individual de Inclusio).
Implementar os PII’ s de acorde com as
necessidades, gostos e interesses dos
clientes e expetativas da familia
identificadas, de forma a dirigir a pratica
a realidade dos clientes e solicitagdes da
familia.

PLANO DE ATIVIDADES 2024

ATIVIDADES

Atualizar os PIl’s em funEﬁo das

necessidades, aptiddes, interesses €
necessidades dos clientes e expetativas da
familia.

Implementar priticas que promovam a
qualidade de vida dos clientes.
Monitorizar e avaliar praticas
implementadas.

}

Preservagfio e/ou aumento da
qualidade de vida dos clientes.
Manter as competéncias e
autonomia dos clientes.

Taxa de revisdo dos PII’s de 100%.

| Promover a inclusdo social dos clientes
através da participacio em atividades
ludicas e culturais, promotoras de
conhecimento.

Proporcionar ¢ desenvolvimento das
competéncias instrumentais, fisicas,
pessoais e sociais dos clientes,
assegurando o planeamento e
acompanhamento das atividades
realizadas de acordo com o previsto no
PAl e PII' s,

Dinamizagio de atividades do Plano de
Atividades para a Inclusio, em contextos
diferentes dos habituais e promotoras de
bem-estar.

Exploragdo do meio envolvente.

Treino de competéncias sociais e visitas a
eventos/espetaculos.

Proximidade com outras institui¢des e
realizacdo de atividades conjuntas.

Elaboragio do Plano de Atividades.
Realizagdo de agdes definidas no Plano de
Atividades.

Monitorizacgio e Avaliagiio do Plano de
Atividades.

Capacitagiio dos clientes, com o
objetivo de potenciar a igualdade de
oportunidades, participagio e
inclusio social.

80% de cumprimento do Plano de
Atividades.

Promover o envolvimento, interagio ¢
partilha com as familias/representante
legal: estabelecer “pontes” de
comunicagio/diilogo com os diferentes
stakeholders.

Apoio na capacitagio dos cuidadores
informais.

Atendimento individualizado das
familias/representante legal, pelos
elementos da equipa técnica, sempre que
esta considere necessario ou aqueles o
solicitem.

Realizagdo de sessdes de capacitagdo das
familias/representante legal, no dmbito dos
direitos do cidaddo com deficiéncia;
servigos publicos e produtos de apoio.

Realizagdo de 2 sessdes de
capacitagio. :
Taxa de participagdo das
familias/representante legal nas
atividades promovidas pelo CACI

de pelo menos 50%. i

Incitar a formacéo, atualizagio e
aperfeigoamento das competéncias dos
colaboradores, na melhoria continua da
intervengdo com o cliente.

| Plano de formagéio e certificagiio no

dmbito do reconhecimento, validagio ¢
certificagdo de competéncias (R.V.C.C.)
profissionais.

60% de participagio em formagdes
por parte dos colaboradores do
CACL

Participar em projetos que possam
proporcionar uma melhoria da qualidade
de vida dos clientes, bem como adquirir
novos meios e materiais de intervengio
técnico-pedagdgica e de reabilitagio,
numa otica de sustentabilidade
econdmico-financeira.

Divulgar a instituigio nomeadamente o
CACI, promovendo o reconhecimento da
sua Missdo na comunidade.

Candidaturas a concursos que possam
ocorrer durante ¢ ano.

Promover eventos para Angariacio de
Fundos.

Colaborar/dinamizar campanhas
especificas de angariagio de fundos (Ex.:
venda de trabalhos efetuados no CACI).

Preservar o contacto com Universidades,
escolas profissionais € outras instituigdes.
Atualizagdo e publicagio de conteidos nas
Redes Sociais.

Realizagéo de atividades nas férias.
Aquisigiio de diversos materiais

N° de éslégios (= 2/ano)
Aumentar o n® de visualizagdes nas
Redes Sociais.
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Avaliar todos os servigos prestados.

Reunido mensal de acompanhamento ¢
monitorizagdo dos PII’ s.

Percentagem de reunides realizadas.

Implementar o Sistema Gestéo pela
Qualidade e o sistema informatico F3M
de apoio

Diagnostico organizacional.
Processos dos clientes.

Gestdo da melhotia continua.
Preparagio para a Auditoria [nterna e
Externa.

Realizagdo da Auditoria interna.
Avaliacio da Auditoria Interna.

Adesio de 100% da equipa ao
sistema informatico F3M.
Taxa de formagdo da equipa de
100%.
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PLANO DE ATIVIDADES 2024

OBJETIVOS

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

i Proporcionar aos colaboradores

| conhecimentos, motivagdo e atitudes

: que assegurem um atendimento
qualificado, com a atualiza¢do das suas
competéncias profissionais.

Aumentar a visibilidade e a referéncia
da instituigdo na comunidade.

1.Fazer Ievant;;n-ento de 'nec'essidades de |

formagdo.

2. Implementar formacSes obrigatérias no
ambito dos Primeiros Socorros e Seguranga
contra Incéndios - SCIE.

3. Implementar metodologia de Cuidados em
Humanitude.

| Nrhoras de formacgdo por
colaborador (40 horas).

1. Participar nas iniciativas locais dirigidas aos
clientes

2. Disponibilizar informacdo atualizada a
pagina das redes sociais e manter o contacto
com a comunicacgo social.

3.Participa¢do no Grupo de Ac¢do Local: Isa
Culture.

Grau de satisfagdo dos
clientes na participacdo das
atividades;

Publicagdo mensal sobre o
complexo nas redes sociais
efou comunicagdo social;

Envolver as familias nas atividades do
Complexa de Lomar na resposta sociai
de CACI.

1.Dinamizar a realiza¢do de atividades alusivas
a épocas comemorativas do ano.

2.Promover a participag3o ativa das familias
nas atividades desenvolvidas. dos clientes com
as familias;

Grau de satisfacdo dos
clientes na participagdo das
atividades;

Publicacdo mensal sobre o
complexo nas redes sociais
e/ou comunicacio social;

3. Reunides com pais e significativos de

avaliacdo efou reformulacdo de objetivos,
estratégias e técnicas/atividades de atuagdo
{periodicidade semestral).

50% de participacdes obtidas.

. Implementar o Sistema de Gestdo de
Qualidade de CACl e RGPD.

Implementacic o Sistema de Gestdo de !

Qualidade de CACI em suporte Informatico.

Sistema de Gestdo de
Qualidade de CACI a 100%
uniformizado.

Simpilificar os Pl de acordo com as
Necessidades e Expectativas
identificadas, de forma a dirigir a
pratica a realidade do cliente.
Promover a manutengdo das
competéncias e autonomia dos
clientes.

Desenvolver intervengdes psicossociais
e terapéuticas para dar melhor
resposta aos clientes do CACI.

Elaboracdo dos Pl de cada cliente, adaptando
os objetivos ao seu perfil de funcionalidade e
competéncias.

Atualizar Necessidades e  Expectativas.

Adaptagdo das atividades em fungdo das !

capacidades e funcionalidade dos clientes.
Implementar praticas que promovam a QdV

Taxa de concretizagdo das
reunides com os

| pais/familiares

100%

| N ,
| Taxa de concretizagdo dos PI's
i 100%

dos clientes. Monitorizar e avaliar praticas |

implementadas.

Realizacdo de  Atividades
ocupacionais; Atividades

Atividades de interagdo com o meio;

Manter as praticas de trabalho
orientadas para a Qualidade de Vida e
Inclusdo Social dos clientes,
respeitando o seu projeto de vida e
expectativas das familias

1 Atualizagdo dos Processos Individuais dos
Clientes {conforme necessidade)

2. Elaboragdo dos PIl dos clientes.

3. Elaboracdo de Avaliagdo Diagnostica;

estritamente |
terapéuticas;

Aplicagdo de Planos
Individuais, em fun¢do das
Necessidades e Expectativas
identificadas e Planificacdo
Centrada no cliente.

| Grau de conformidade dos
registos com os planos -100%




6.implementar o Sistema de
Gestdo de Qualidade no Lar

Desenvolver o Sistema de Gestao
de Qualidade de Lar em suporte
informatico.

Sistema de Gestdo de
Qualidade de Lar 100%
uniformizado.
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ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE PAIS E AMIGOS DO CIDADAODEFICIENTE MENTAL

PLANO DE ATIVIDADES 2024 - CACI Vila Verde

OBJETIVOS

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

Desenvolver/melhorar praticas de trabalho
orientadas para a promogao da cidadania e
da qualidade de vida dos clientes.

1- Elaborar, implementar & monitorizar 0s
Plis e PAi para o ano 2024 de acordo as
Necessidades e Expetativas identificadas,
de forma a dirigir a pratica & reafidade do
cliente e de acordo com a Porlaria
n®.70f2021 de 26 de margo.

1.1- 90 a 100% dos objetivos atingidos com
SUCESSO.

1.2, Atividades avaliadas positivamente;
90% a 100% dos participantes avaliam-nas
deste modo.

1.3. 100% de readaptagdo das atividades
existentes 4 condigao de salde e idade dos
clientes.

1.4 Participagdo equitativa dos clientes nas
diferentes atividades de PAl,
nomeadamente as socioculturais; iguat
oportunidade de acesso em fungdo dos
seus interesses.

Promover o envolvimento, interagio e
partlha com a familia e significativos:
estabelecer “pontes” de comunicagio/
didlogo com os diferentes stakeholders.

individuais de
paisfsignificativos ~ para  planificagdo
centrada no cliente e  posterior
acompanhamento e monitorizagao do PIII.

1- Reunifes

2- Convites aos pais/significativos para
participagdo em atividades socioculturais,
desportivas e recreativas.

3-  Atendimento individualizado  dos
pais/significativos pela ET, sempre que esta
considere necessaric ou aqueles o
solicitem.

1- Aumente da % de participagio dos
Significativos.

2- Ades&o nao inferior a 30%, por atividade.

3- Por convocatéria, 100% de respostas
obtidas.

Promover notoriedade e a imagem do CACI
de Vila Verde, potenciando o
reconhecimento da sua Missdo na
comunidade (qualidade dos servigos
prestados)

1- Melhorar os niveis de envolvimento
externo, mantendo a colaboragdo com
ofganizagbes de carz  formativo
(universidades, escolas superiores, escolas
profissionais, agrupamentos de escolas e
empresas).

2- Colaborar com o Municipio de Vila Verde
nas diferentes iniciativas e alividades
propostas, alargando parcerias e investindo
em agdes de inovagéo

1.1-
ocupacional  no
socialmente Gtil)
1.2- Resposta a 100% aos pedidos de
estagios rececionados

1.3. Continuidade das parcerias existentes
no ane anterior

1.4, Objetivos estabelecidos nos protocolos
de colaboragdo atingidos com nivel de
execugio e satisfagio ndo inferior a2 90%

Dois clientes com experiéncia
exterior  (atividade

2.1- Total cumprimento do protocolo de
colaboragao

2.2 Estabelecimento de
contratosfprogramas de voluntariado (1a 2)
para apoio nas diferentes atividades de PAI

Melhorar a Gestdo de Equipamentos
infraesiruturas

1- Obras de manutengdo do edificio;
instalacfes sanitarias: construgdo das
instalagbes  sanitarias, em  ndmero
adequado para os clientes, com base de
duche, separadas por género; construgaoc
de instalagdes sanitarias equipadas com
sanita e lavaldrio acessiveis a pessoas com
mobilidade condicionada, com uma
bancada de mudas cu espago livre para a
instatagdo de uma marquesa, com base de
duche, separadas por género, colocagéo de

1. 100% (taxa de concretizagao).

Missgo: Apoiar nos dominios educacional, social, ocupacional e residencial, a pessoa com deficiéncia, promovendo a sua autonomia e Qualidade de Vida, em parceria com a
familia & comunidade envolvente | Rua de S3o Lazaro N°® 38 | | internet — www.appacdm-braga.pt
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lavatdrios de apoio ao refeitorio; instalagéo
de agua quente em fodos as instalacdes
sanitaria, humidades: tratar e estucar
paredes com humidades, Espaco exterior:
calcetar e realbilitar a entrada principal
melhorando o acesso e estacionamento;
revitalizar  os  restantes  espagos
ajardinados; climatizacdo; instalagéo de
aparelhos de ar condicicnado; aquisicdo de
material de trabalho, conforto e sequranca:
sofas/cadeirbes reclinaveis, jogos e material
de estimulagdo cognitiva, computador com
jogos interativo.

Aumentar as compeléncias e espirito de
equipa de todos os colaboradores do
Complexo de Vila Verde

1- Promover agdes de formagdo e
qualificagdes de acordc com as
necessidades dos colaboradores, na
melhoria continua da intervengdo com o
cliente.

2- Desenvolver estratégias para a coes3o
da equipa, compartilhar experiéncias e
fortalecer o sentimentc de pertenga a um
grupo.

1. 95% de taxa de cumprimento das
formagdes previstas.

2- 95% de participagdo em atividades de
leambulding e gestdo de conflitos.

Missdo: Apoiar nos dominios educacional, social, ocupacional e residencial, a pessoa com deficiéncia, promovendo a sua autonomia & Qualidade de Vida, em parceria com a
familia e comunidade envolvente | Rua de S3o Lazaro N° 38 | | internet — www.appacdm-braga.pt




Planoc de Atividades do Lar Residencial

“A_Cancdo” - 2024

OBJETIVOS

ATIVIDADES

2. Contribuir

1. Promover o envolvimento
das familias nas atividades do
Complexo de Lomar na
resposta social de Lar
Residencial.

para a
sustentabilidade econémico- |
financeira da instituicao.

1. Promover ) o contacto dos
clientes com as suas familias;

2. Promover e reforgar a
realizagdo de atividades
socioculturais alusivas a épocas
comemaorativas do ano.

1. Estabelecer parcerias e
candidaturas com entidades e
parceiros a fim de requalificar a
estrutura fisica do edificio.

| atividades realizadas

RESULTADOS

ESPERADOS
‘Aumento signifi;:_ativo do ne de
familias envolvidas nas
atividades - 80%

Grau de satisfagdo dos utentes
e familias relativamente as

Ne de parcerias efetivadas;
N9, candidaturas aprovadas;

3. Proporcionar aos
colaboradores conhecimentos,
motivagdo e atitudes que
assegurem um atendimento
qualificado, com a atualizagdo
das suas competéncias
profissionais.

4. Manter as praticas de
trabalho orientadas para a
Qualidade de Vida e para a
Inclusdo Social dos clientes,
respeitando o seu projeto de
vida e expectativas das familias

5. Assegurar e acompanhar o

Plano de Cuidados e de Salde
e a Administragdo terapéutica

em articulagdo com as familias
efou tutores.

1. Fazer levantamento de
necessidades de formagao
2. Implementar formagdes

obrigatérias no ambito dos
Primeiros Socorros e Seguranga
contra Incéndios - SCIE,

3. Implementar metodologia de

| Cuidados

1. Atualizacdo dos Processos
Individuais dos Clientes;

2. Reavaliagdo e atualizag3o de
Planos Individuais de Cuidados;
3. Atualizagdo de todos os
registos inerentes ao Plano
Individual de Cuidados;

1.Acompanhamento dos clientes
a consultas médicas, analises
clinicas, meios complementares
de diagndstico em fungdo das
necessidades.

2.Reforcar a colaboracdo das
familias/tutores no
acompanhamento a consultas
médicas e tudo o que esteja
refacionado com a saude.

N2 horas de fermacgdo por
colaborador

Grau de conformidade dos
registos com os planos -100%

Ades3o de 60% de
familias/tutores no
acompanhamento a consultas,
exames, fisioterapia.

5. Aumentar a visibilidade e a
referéncia da instituicdo na
comunidade.

1. Participar nas reunides de
trabalho dirigidas 3 APPACDM da
rede social local.

2. Participar nas iniciativas locais
dirigidas aos clientes

3. Manter atualizada a pagina
das redes sociais e manter o
contacto com a comunicagdo

| social

Grau de satisfacdo dos clientes
na participacdo das atividades;

Publicagdo mensal sobre o
complexo nas redes sociais
e/ou comunicagdo social;




6.Implementar o Sistema de
Gestdo de Qualidade no Lar

Desenvolver o Sistema de Gestdo
de Qualidade de Lar em suporte
informatico.

Sistema de Gestdo de
Qualidade de Lar 100%
uniformizado.




1d'efeig-wpdetide mum — Jawa « 1d-ebeig-wpoedde@esciiaupoery 0xduwes Iew-a « #§] 92F 896 WIBL « 0| £00 £6Z 1oL — ebeig 5E0-0) 2 "OBIRI — crIBouRNO L »
(€[04 'OUBKIBS BUPE ENY « JJUSAIOAUS SPEPILNLLICD 3 EIJIWE) B WOO BUS2IET WS ‘A 3P SPEPIEND 9 BIUOUOINE BNS B opuanowwold 'BRUSOep wod eossed e '[Epuspisa) @ [euoipednao '[e120s '[eUOKEINPa SCILIWOP SOU Jerady JOBSSIN

"GPEZILLICHIUN 85001
B §d0Y 3P PEPIULIOJUOD 3 Jg|
3p 2pEPIfERY) 5P OBISID) 2P BUIANSIS

‘ddD 3p spepluLojuod
9 Je7T 3p 2PEPI[EN() 3P O¥ISAD)
ap BWAISIS Op OBdBZIIRULIOJU]

‘adod
© 3 ooneuucju] auodns wa Je ap apepljend)
3P OBISIN) 2P BWIISIS O J3A|OAUASI(]

‘adond
3 1277 Op opepljend) ap OBISSN) Jp BWANSIS O Iejuawaldw ¢

"BWISaW eu auasad aesae 3 serfaum
lod 355219)U1 O OpPUBLISUOWSP
S31US1 [ S0SSOU SO sepiSuIp
‘apepiunwos ejad sepiaowold
SOpEPIATIE SE Sepo) w2 Jedidnieg

‘(apeplliqista Joreus)
IPEPIUNILOS BP SIPEPIALE

ws opdedisnded e Jeuswne
‘|etoos oedesiunwiod ep einoold
9 SIB120S SOpal seu sasopmn3das
ap OloWNU O JEIAWINY

ueidaul apepunwoed 3 (eisangay

ap eyun() BINSIURQIN BUOZ BP [BI20S

olode 3p 3pal © WIOD OIBILOD O JIAOWOL
‘[BI120S OB3EDILNWOD B WIOD OIDEIUOD O
JAUBW 3 S1RID0S SapA sep euifed e Jezifeny

*apepIUNLIO)
BU OBSINNISUL BP RIDURIAJA € 3 apepl{IqIsia e Jedwy ¢

"SepeZI[eal SA0SBULIO] 3P OLIWNN

‘sersodoad sagdeulio} ap o1awnN

‘sajopeloge[od so ered sapdeuuoy ap
ogdezijeal e Jen|iqissod 2 OUIWIIIYUOD Je(]

'steuolssyjold saopnde

SENS Sep Opdezi[enie e wWod ‘opesyijenb ouswipuare
wn weuered anb sapnine a opdeanoul ‘soluLWIIBYUOD
3P OJUAWINE WN S3J0PeIOqe|0d soe Jeuoldlodold *¢

"OJeZBT OBS ap YT oe
$3IUIIU] $e53ASIP JNUILIP/IIIURIA]

‘sopipuajasd sorade ap ojuswny

‘oteze]
0BS 3P Je7] Op STeSUIL SOISNT)

‘SEPIOa[agRISa
selaoIed 9p oJaWInN

‘sopejuawsjdun soyuawnpasold sop ojonuos
2P SPARIE ‘0IIAISS Op OIUWEBUCISUNY
oe sajuassul sesadsap/s01sna S0 NZNpay

-opeisaad 0d1as9s 0 Jeioyjaw ered ‘ord)jIpa
Op ©OISI] BIMINISS & Jenbapeesjijenbal
ap oMUl O Wiod sapepnua/sesaidua

wod selsdsed/s01081U05 Jedio)ay

‘ogdimusul ep
BI[2OURULJ-0I1WOUO0IS 2pepl[Igeiuaisns e eled Inqlauod) g

‘ogbedionred

3 ogdeaunwos v soAnediJIusts/sied
3P %001 2p OgsIPY

"SapPBPIANE Seu SoAnesljIuds/sted
3p 2,001 souaw o[ad ap ogsapy

‘stenplalpul

sagiunal seu wediored

anb soAneajugis/saael|iune]
ap wadeuasiag

"sapepiane seu wedioned
anb soaneojiu§is/sareijiue]
op wiadeluaniag

*SOA[RIIJIUGIS/SatI[1wE)
SO WIDD SIENPIAIPUI $303EDIUNLIOD JBZI[ESY

‘OUE Op SeANS3] sedods e sealsnje
‘SIRIMND01D0S Sapepiane 2p ogdedionred
3 ogdezi|eal ¢ ‘JejudwIne 3 JAUBIN

"0JEZET OES 9P [RIDUIPISIY JET O SIPEPIANIE/SOIUNSSE
SOU SBI[IWE] SEP OIUSWIAJOAUS JOIEW WN “1ediojal 3 JBUD) °[

SOaVHAdST SOQVLTNSTY

SHHOAVOIANI

SHAVAAILLY

SOAILAr4d0

$T0T OUT SapEpIANY 9p oue(q

TWINIW ILNIIDIAIQ OYAvAID OO SODINY 3 Sivd 30 YSINONLAOG OYIVIDOSSY

0JEZE" 0BG 9P 9SO 0BG [BIOUIPISIY JET]

Yovud

Nadvddy

Yovdd 30 NAOVddY




APPACDM DE BRAGA

[]

APPACDM

BRAGA

ASSOCIACAO PORTUGUESA DE PAIS E AMIGOS DO CIDADAO DEFICIENTE MENTAL
LAR RESIDENCIAL DE FRAIAQ

Plano de Atividades Internas do LR de 2024

OBJETIVOS

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

1.Reforgar o envolvimento das
familias/tutores nos
assuntos/atividades do Lar
Residencial de Fraido.

Desenvolver atividades ocupacionais e
ludico-recreativas incluindo as
familias/tutores na preparagéo e
celebracio dos dias festivos, como por
exemplo: pascoa, realizar uma festa de
natal.

Atendimento individualizado dos
pais/significativos sempre que scja
necessario ou aqueles o solicitem.

Incentivar as idas a casa dos clientes ou
visitas ao Lar, ou em dltimo recurso
realizar videochamadas.

Adesio de pelo menos 60% de
familias/tutores nas atividades.

Ades#o de, pelo menos 100% de
familias/tutores nas reunides,

2. Melhorar as infraestruturas fisicas
do Lar Residencial de Fraido.

Requalificar/adequar a estrutura interna
do Lar as necessidades dos clientes em
parceria com entidades/empresas,

Efetuar a limpeza exterior do Lar,
nomeadamente o telhado.

Requalificagio de pelo menos 50% da
estrutura.

3. Proporcionar formacdo aos
colaboradores.

Realizar formagdes para colaboradores,
no imbito dos cuidadoes de saude,
administragdo de terapéutica, reanimacéo
cardiorrespiratdria € manuseamento e
extintores.

Realizagdo de pelo menos uma
formacgéio por colaborador.

4. Assegurar e acompanhar o Plano
de Cuidados Pessoais e de Saide em
articula¢iio com as familias / tutores.

Articular com os servigos de satide
puablicos, quer ao nivel das USF’s,
hospitais ou satde pablica da
comunidade.

Acompanhar os clientes a consultas
médicas, andlises clinicas, meios
complementares de diagndstico em
fungdo das necessidades.

Reforcar a colaboragdo das
familias/tutores no acompanhamento a
consultas médicas e tudo o que esteja
relacionado com a saude dos clientes.

Dar respostas mais céleres e
adequadas as necessidades de cada
cliente.

Adesdo de 60% de familias/tutores no
acompanhamento a consultas, exames,
fisioterapia.

5. Ampliar a visibilidade e a
referéncia da instituigio na
comunidade.

Manter o contacto com a comunidade de
Braga participando em eventos/atividades
promovidas pelo municipio de Braga.

Participar em projetos propostos pelas
varias empresas (pingo doce, lkea...)
localizadas no distrito de Braga.

Participar em pelo menos 60% dos
eventos/atividades promovidas pelo
municipio de Braga e pelas varias
empresas do distrito de Braga.

6. Implementar o Sistema de Gestdo
de Qualidade no Lar.

Implementar o Sistema Informatico
definido.

Execucdo e adesio de 100% da
equipa.
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7221728 OUTRUS SERVIGOS
By : =l mmmpmahmms I 1
U e 3 | MWAmb

751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES POBUICOS
7511 188, IP
7512 CUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

782 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

783 DOAGOES E HERANGAS

754 LEGADOS

781 DE DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

782 DE PERDAS POR IMPARIDADE

763 DE PROVISOES

764 DE PROVISOES ESPECIFICAS

T  GANHOS POR AUMENTCS DE JUBTO VALOR
B0 ; | OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS ] 804,20

781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 29 400,00

7821787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS 282 000,60

788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS &1409,20
7861 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES o00|
7883 MPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTMENTO 11 409,20
7882-7834/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7868 OUTROS NAQ ESPECIFICADOS 50 000,00

| JiRo%, DAMBENDCS E CUTROS RENDINENTDS SMILARES )

TOTAL RENDIMENTOS

"'dm!’ Hﬁmﬁmfﬂ]um

21 SUBCONTRATOS

22 SERVIGOS ESPECIALIZADOS
8221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 130 000,00|
8222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00{
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 0,00
0224 HONORARIOS 15 000,00
8225 COMISSOES 0,00/
6224 CONSERVAGAQ E REPARAGAO 20 000,00
6228 OUTROS 4.000,00

23 MATERIAIS 13 500,00
8231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDG 5 000,00
8232 UVROS E DOGUMENTAGAS TECNICA 0,00
0233 MATERIAL DE ESCRITORIO 5 000,00
[-="] ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
82350238 OUTROS 3 500,00

824 ENERGIA E FLUIDOS 140 000,00
8241 E.ETRICIDADE 50 000,00
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COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVIGOS DIVERS0S
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAD
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGAO
LMPEZA, HIGIENE E CONFORTC
OUTRCS SERVICOS
REMUNERAGOES DOS ORGAOS S0CIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONASS
REMUNERACOES DO PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BENEFICIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSCAL
INDEMRZAGOES
ORGACS SOCIAS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
GRGADS SOCIAIS
PESSOAL
GASTOS DE AGAD SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
OGRGACS SOCIAIS
PESSOAL
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PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXCS TANGIVELS
ATIVOS INTANGIVELIS
DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS £M OUTROS ATIVOS
| PEROAS POR REDUCAO DE JUSTO VALOR
Al A -stohaths ot =

IMPOSTOS
OQUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVCS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
CUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FiN. CONCEDIDOS A ASS, OU UTENTES

| GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

CLASSE 8 RESULTADOS

|| REBULTADGS ANTES MPOSTOS

I, 1




SUBENGH, DOAGOES

| ouTROS RENDIMENTGS E GANHOS

| VARINZKG NOS INVENTARIGS DA PROGUCHO
E1EGADOS A BXFLORAG KD

sussbloa ESTADO E OUTROS ENTES POBLICOS
IS5, 1P
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAGOES E HERANGAS

LEGADOS

P

DE DEPRECIAGOES E AMORTIZACOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
ANHOE FOR AUMENTOS BE JUSTD VALOR

RENIDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVDS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
GORREGOES DE PERIQDOS ANTERICRES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAC ESPEGIFICADOS

| JURGS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS siliLane’s

L. RENDIMENTCS

CLASSE® GASTOS
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RLUBRICA

SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA € SEGURANGA
HONORARIOS
CoOM3SOES
CONSERVACAQ E REPARAGAO
OUTROS

MATERIAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAD TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTRCS

ENERGIA E FLUIDOS

ELETRICIDADE

3 457 509,20

5 000,00

500,00
140 000,00
50 000,00
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COMBUSTIVESS
AGUA
OUTROS

DESLOCACOES, ESTADAS € TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS

SERVICOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICACAD
SEGURCS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS

Bl s T

REMUNERAGOES DOS ORGAOCS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAS

REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERACOES ADICIONAIS

BENEFICIOS POS-EMPREGD
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

INDEMNIZZACOES
ORGACS SCCIAIS
PESSOAL

ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
CRAADS SOCIAIS
PESSOAL

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

ORGACS SCCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAD SOCIAL
ORGADS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

| aasvos pe epReciacho e AMoRTRACAD

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

| PERDAS POR IMPARIDADE

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

PERDAS POR REDUGAO D€ JUSTO VALOR

CUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERICDOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOMIZACOES
OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS CJ APOIOS FIN, CONCEDIDOS A ASS. QU UTENTES

PERDASOE FMANCAMENTO

TOTAL GASTOS

£0 000,00
30 000,00
9,00

8 000,00
8.000,00

2100 000,00 |




Associagcdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Braga
Rua da Bouca, 2 — Gualtar — Braga
4710-053 - BRAGA
NIF: 504 646 702

Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal ao Orcamento e Plano de Aciio para o Ano de 2024

Prezados associados.

Nos termos da alinea d) do Artigo 429. dos estatutos da nossa associacdo vimos apresentar a
esta assembleia o relatério do Conselho Fiscal da APPACDM de Braga, referente ao orgamento e
plano de atividades propostos pela dire¢do para o ano de 2024.

Introducao:

O Conselho Fiscal, de acordo com as competéncias que nos sdo atribuidas pelo ja referido artigo
dos estatutos da instituigdo, analisou o or¢amento e o plano de atividades para o préximo
exercicio econdmico. O objetivo principal foi assegurar a congruéncia entre as metas propostas
e a sustentabilidade financeira da instituicdo.

Andlise Financeira:

O orgamenta para 0 ano de 2024 foi examinado pelos membros do Conselho Fiscal donde se
inclui que tanto as receitas projetadas no montante de 3.457.509,20€, como as despesas
previstas no orgamento no montante de 3.404.283,38€ apresentam uma abordagem realista e
equilibrada, alinhada aos objetivos estratégicos da institui¢do e com a dificil situacdo politico e
econdmica que o pais atravessa neste momento, apresentando um resultado positivo de
53.225,82€, o que é de louvar.

Plano de Atividades:

O plano de atividades proposto para 2024 foi avaliado quanto a sua viabilidade e alinhamento
com a missdo e visdo da instituicdo. Constatamos que as iniciativas planeadas estdo em linha
com os propdsitos institucionais, promovendo o desenvolvimento sustentavel dos nossos
utentes e a eficacia das atividades desempenhadas.



Conclusio e Parecer Favoravel:

Com base analise dos documentos que nos foram disponibilizados pela diregdo o Conselho Fiscal,
é da opinido de emitirmos um parecer favordvel ao orgamento e plano de atividades para o ano
de 2024. Acreditamos que as propostas apresentadas sdo condizentes com as melhores praticas
de gestdo e estdo alinhadas com os interesses da instituigdo.

Pelo que somos da opinido de que os documentos agora apresentados a esta assembleia,
Orgamento e Plano de atividades para o ano de 2024, sejam aprovados pelos senhares
associados.

Recomendacdes:

Recomendamos a dire¢io de que sejam realizadas reunides regulares com o Conselho Fiscal para
garantir a transparéncia e o acompanhamento continuo da vida da instituigdo.

Braga, 22 de novembro de 2023

O Conselho Fiscal. '/63 5\7/,,,( s j%h’)( m\/b\__
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“Do Fiscal Unico da APPACDM DE BRAGA - Associa¢do Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo
Deficiente Mental
SOBRE 0S INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL PARA O EXERCICIO DE 2024”

A Direcdo e Associados,

1. No desempenho das fungdes que nos estdo confiadas e de acordo com as disposi¢des
estatutarias da APPACDM DE BRAGA - Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente Mental, compete-nos dar parecer sobre os instrumentos de gest3o previsional
para o exercicio de 2024, os quais consistem no Plano de Atividades, e na Demonstragdo
de Resultados Previsional que evidencia um total de rendimentos de 3.457.509,20 euros,
um total de gastos de 3.404.283,38 euros e um resultado liquido positivo de 53.225,82
euros.

2. E daresponsabilidade da Diregdo a preparaciio e a apresentacdo da informagéo
previsional, a qual inclui a identificacdo e divulgagdo dos pressupostos mais significativos
que lhe serviram de base.

3. O ambito do nosso trabalho é o de verificar a consisténcia e adequacdo dos pressupostos e
estimativas contidas nos instrumentos de gestdo previsional acima referidos.

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguran¢a moderada de que
a informacio previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referidos esta
isenta de distorgdes materialmente relevantes.

S. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emissdo do
nosso parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional apresentados.

i
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6. Com base no trabalho efetuado, sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informagao financeira previsional nos documentos acima referidos, nada chegou ao nosso
conhecimento gue nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma base
aceitavel para aquela informac3o e que tal informagéo ndo tenha sido preparada e
apresentada de forma consistente com as politicas e principios contabilisticos
normalmente adotados pela Associagdo, merecem 0s mesmos ¢ nosso parecer favoravel,
pelo que estio em condicdes de serem apreciados e votados pela Assembileia Geral
convocada para o efeito.

7. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo ocorrem
da forma esperada, pelo que os resultados reais poder3o vir a ser diferentes dos previstos
e as variagdes poderdo ser materialmente relevantes.

Porto, 20 de novembro de 2023
LMD & Associados SRCC
representada por

7%(4»&%&‘%?? :

Jasé Carlos Faria e Matos (ROC n.2 1034/CMVM n.2 2160648)
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